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БАШҠОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ
ИШЕМБАЙ РАЙОНЫ
МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ
МӘҒАРИФ ИДАРАЛЫҒЫ
МУНИЦИПАЛЬ ҠАҘНА УЧРЕЖДЕНИЕҺЫ
(БР ИШЕМБАЙ РАЙОНЫ МР МИ МҠУ )
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИШИМБАЙСКИЙ РАЙОН
РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН
(МКУ УО МР ИШИМБАЙСКИЙ РАЙОН)


	


БОЙОРОҡ									ПРИКАЗ
 31 ғинуар 2024 й.			№149			 31 января 2024 г.
Ишембай ҡ.								г. Ишимбай
О выделении средств
на одноразовое бесплатное горячее питание обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, муниципальных общеобразовательных организациях муниципального района Ишимбайский район
 Республики Башкортостан

Во исполнение Решения Совета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан от 25 января 2024 года № 48/634 «О выделении средств на одноразовое бесплатное горячее питание обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан», п р и к а з ы в а ю:

1. Установить с 01 февраля 2024 г. выплату на одноразовое горячее бесплатное питание обучающимся, находящихся в трудной жизненной ситуации из бюджета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан в размере 76,36 рублей в день на одного обучающегося.
2.	Руководителям муниципальных образовательных организаций обеспечить:
2.1. выполнение Решения Совета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан от 25 января 2024 года № 48/634 «О выделении средств на одноразовое бесплатное горячее питание обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан»;
2.2. соблюдение действующих денежных норм при обеспечении бесплатным одноразовым питанием обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации за фактические дни посещения муниципальных общеобразовательных организаций;
2.3. достоверность сведений о количестве обучающихся, наличие протокольных комиссионных решений о назначении того или иного обучающегося на предоставление льготы (Приложение).
3.	Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

И.о. начальника 								   Л.И. Мастрюкова
Копия верна

Приложение 2
к приказу МКУ УО
[bookmark: _GoBack]от 31.01.2024г. №149

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации бесплатного одноразового горячего питания обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации муниципальных общеобразовательных организаций муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан

1.Общие положения
1.1.	Настоящее положение определяет порядок организации бесплатного одноразового питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, находящихся в трудной жизненной ситуации.
1.2.	Положение разработано в соответствии федерального закона от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка РФ», Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Федерального закона от 15 ноября 1999 года №195- ФЗ «Об основах социального обслуживания в РФ», закона «Об образовании» Республики Башкортостан статьи 51 права и социальная поддержка обучающихся, санитарно-эпидемиологических требований к организации общественного питания населения СанПин 2.3/2.4.3590-20.
1.3.	Положение направлено для создания необходимых условий для обеспечения обучающихся качественным и безопасным одноразовым бесплатным питанием.
1.4.	Положение о порядке организации горячего питания регулирует отношения между администрацией школы, родителями (законными представителями) обучающихся, организациями общественного питания (оператор), индивидуальными предпринимателями и устанавливает основные организационные принципы питания обучающихся школы. 

2. Критерии предоставления бесплатного питания
2.1.	Настоящие критерии устанавливают отдельные категории обучающихся на предоставления бесплатного питания в муниципальной общеобразовательной организации.
2.2.	Право на бесплатное одноразовое питание имеют следующие категории
обучающихся:
-	из неблагополучных неплатежеспособных семей;
-	из неблагоприятных условий проживания (отсутствие у детей необходимой одежды, регулярного питания, несоблюдение санитарно-гигиенических условий);
-	жизнедеятельность, которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств, которых не могут преодолеть самостоятельно или с помощью семьи.

3. Основные организационные принципы питания
3.1.	Обеспечение обучающегося находящегося в трудной жизненной ситуации одноразовым питанием на бесплатной основе осуществляется по письменному представлению (ходатайству) классного руководителя к руководителю школы, Совету школы.
3.2.	Решение о постановке на внутренний профилактический учет принимается в соответствии с положением Совета школы. Для устранения неблагополучия в семье школой проводится целенаправленная работа с родителями.
3.3.	Основной задачей является обеспечение эффективной помощи семье в период пребывания обучающегося в школе, а именно обеспечения качественным одноразовым бесплатным питанием. На протяжении работы с семьей решаются следующие задачи:
-	обеспечивать и координировать помощь семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации;
-	организовывать психолого-педагогическое просвещение родителей.
3.4.	Основные направления работы с семьями:
-	проверка жилищно-бытовых условий семьи;
-	ежемесячные акты и справки о посещении семьи;
-	социальный паспорт семьи;
-	индивидуальная работа с родителями и несовершеннолетними (им) 
(объяснительные, заявления, расписки и т.д.);
-	сбор информации о семье, выявление причин неблагополучия, неплатежеспособности;
-	составление плана работы с семьей;
-	проведение консультаций, лекций для родителей;
-	оказание им социально-психологической, посреднической и правовой помощи;
-	результаты исследования семьи и обучающихся (диагностики, анкеты, тесты и т.д.).

4. Обязанности ответственного за организацию бесплатного горячего питания
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации
4.1.	Ответственное лицо за организацию школьного питания своевременно производит проверку и хранение необходимой учетной документации по обеспечению обучающихся бесплатным одноразовым питанием.
4.2.	Ответственное лицо за организацию школьного питания ведет ежедневный отчет обучающихся, получающих бесплатное питание по классам.
4.3.	Ответственное лицо за организацию питания своевременно подает информацию об изменениях в списках обучающихся, получающих питание.
4.4.	Для правильности и своевременности расчетов с организаторами школьного питания (оператор) и индивидуальными предпринимателями по окончании месяца готовит утверждаемый руководителем школы отчет о фактически отпущенном питании и производит сверку.

5. Обязанности классных руководителей по организации питания обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации
5.1.	Классные руководители осуществляют сбор необходимых документов для предоставления бесплатного питания.
5.2.	Классные руководители соблюдают график посещения школьной столовой обучающимися общеобразовательной организации.
5.3.	Классные руководители, сопровождающие в столовую обучающихся, несут ответственность за отпуск питания согласно списку (табель).
5.4.	Питание обучающихся осуществляется по фактическому посещению общеобразовательной организации.

6. Контроль за организацией питания обучающихся
6.1.	Контроль за организацией питанием обучающихся, деятельностью школьной столовой, качеством предоставленной пищи, соблюдением рациона, утвержденного меню осуществляется бракеражной комиссией, созданной по приказу руководителя школы.
6.2.	Ответственность за организацию питания обучающихся, расходование бюджетных средств на эти цели, соблюдение санитарно-эпидемиологических требований возлагается на руководителя школы, заведующего производством (оператор питания), ответственного за организацию питания в школе.
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